Отчет о выполнении Плана противодействия коррупции Федеральной антимонопольной службы на 2012-2013 гг.
(по состоянию на 30 декабря 2012 г.)

Отчет по плану противодействия коррупции 
Федеральной антимонопольной службы на 2016-2017 гг.
за 9 месяцев 2017 года

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат
	Фактический результат

	1.
	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданским служащими ФАС России ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1
	Обеспечение действенного функционирования Комиссий Федеральной антимонопольной службы и ее территориальных органов по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее-Комиссия)
	Управление государственной службы

Территориальные органы ФАС России

	В течение всего периода






	Рассмотрение уведомлений о конфликте интересов, урегулирование конфликта интересов в отношении федеральных государственных гражданских служащих ФАС России и ее территориальных органов (далее - гражданские служащие ФАС России), а также работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед ФАС России, принятие мер по обеспечению соблюдения гражданскими служащими требований к служебному поведению.
	За 9 месяцев 2017 года в ЦА ФАС России проведено 9 заседаний Комиссий, на которых рассмотрено:
- 21 уведомление о возможном возникновении конфликта интересов;
-   6 заявлений о даче согласия на замещение должности в коммерческой организации;
- 11 заявлений о невозможности представления сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
-    1 материал проверки по Указу Президента РФ № 1065, представленный руководителем ФАС России;
-  4 уведомлений, поступивших в порядке ст. 12 ФЗ № 273;
- 11 уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы, представленных с нарушением ст. 14 ФЗ-79.

	1.2.
	Обеспечение разработки нормативно-правовой базы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
	Управление государственной службы 
	1 кв. 2016 г.
	Издание приказа ФАС России о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) гражданскими служащими ФАС России и работниками, замещающие отдельные должности в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед ФАС России, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	Исполнено. Приказ ФАС России от 28.06.2016 № 820/16 «Об утверждении Порядка уведомления федеральными государственными гражданскими служащими Федеральной антимонопольной службы и ее территориальных органов, работниками, замещающими отдельные должности в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной антимонопольной службой, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» (зарегистрирован в Минюсте России 18.07.2016 регистрационный № 42888).

	1.3.
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими и работниками организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед ФАС России.
Обеспечение контроля своевременности представления указанных сведений.
	Управление государственной службы

Территориальные органы ФАС России
	Ежегодно, 
до 30 апреля
	Обеспечение своевременного исполнения гражданскими служащими и работниками организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед ФАС России обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи.
	По состоянию на 30.04.2017 807 гражданских служащих ЦА сдали справки     (4 гражданских служащий ЦА не представили справки, из них 2 находятся в декретном отпуске; 2 гражданских служащих ЦА сдали с нарушением установленных сроков). 258 гражданских служащих ТО сдали справки.
37 работников организаций ФГАУ «Учебно-методический центр ФАС России» (г. Казань) и ФБУ «ИТЦ ФАС России» сдали справки.
Кроме того, в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов поступило 11 заявлений о невозможности представления сведений о супруге и (или) несовершеннолетних детей.

	1.4.
	Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и размещение указанных сведений на официальном сайте ФАС России и территориальных органов ФАС России, в соответствии с Перечнями должностей, замещение которых влечет за собой размещение на официальном сайте ФАС России.
	Управление государственной службы
Управление общественных связей
Территориальные органы ФАС России
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений
	Повышение открытости и доступности информации о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в ФАС России.
	Размещение сведений на сайте ФАС России произведено в соответствии с Перечнями должностей, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральных государственных гражданских служащих центрального аппарата и территориальных органов Федеральной антимонопольной службы, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной антимонопольной службой, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, утвержденными приказом ФАС России от 18.02.2016 № 163/16 ( в редакции приказа ФАС России от 12.04.2017 № 480/17)

	1.5.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими ФАС России и работниками организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед ФАС России.
	Управление государственной службы

Территориальные органы ФАС России
	Ежегодно, 
до 1 октября
	Выявление признаков нарушения законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции гражданскими служащими и работниками организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед ФАС России. Оперативное реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений.
	В отношении 4 гражданских служащих ЦА и 2 работников организации, созданной для выполнения задач, поставленных перед ФАС России установлены признаки нарушения ч. 1 ст. 20 ФЗ-79 «О государственной гражданской службе» и ч. 1 ст. 8 ФЗ-273 «О противодействии коррупции».

	1.6.
	Организация и проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими ФАС России и работниками организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед ФАС России
	Управление государственной службы
Территориальные органы ФАС России
	В течение всего периода в случае появления оснований
	Выявление случаев несоблюдения гражданскими служащими и сотрудниками организаций законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям.
	За 9 месяцев 2017 года проведено 6 проверок по Указу Президента Российской Федерации № 1065 в связи с непредставлением, а также с представлением гражданскими служащими и работниками организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед ФАС России недостоверных и неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений супруга (супруги).
По результатам проведенных проверок 1 гражданскому служащему объявлен выговор.

	1.7.
	Организация и проведение в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения федеральными государственными служащими ФАС России запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, а также применение соответствующих мер дисциплинарной ответственности
	Управление государственной службы

Территориальные органы ФАС России
	В течение всего периода

	Проведение проверок в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Принятие мер дисциплинарной ответственности.
	За 9 месяцев 2017 года проведено 7 проверок в связи с несоблюдением гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, из них:
6 проверок по проверке достоверности представленных сведений о дохода, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
1 проверка по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
По результатам проверок 1 гражданскому служащему объявлено выговор, 1 – замечание.



	1.8.
	Осуществление контроля за расходами гражданских служащих в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации
	Управление государственной службы
Территориальные органы ФАС России
	В течение всего периода
	Предотвращение и выявление нарушений со стороны гражданских служащих. В случаях установления фактов нарушений принятие своевременных и действенных мер
	Проведен анализ. Нарушений не выявлено.

	1.9.
	Осуществление контроля исполнения государственными служащими ФАС России обязанности по уведомлению о выполнении иной оплачиваемой работы
	Управление государственной службы

Территориальные органы ФАС России
	В течение всего периода
	Соблюдение гражданскими служащими ФАС России требований части 2 статьи 14 и п/п 17 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», в том числе в части отсутствия конфликта интересов.
В случае установления нарушений – проведение проверок и принятие мер дисциплинарной ответственности
	За 9 месяцев 2017 года от гражданских служащих ЦА поступило 546 уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы.
Из них 11 уведомлений представлено с нарушением срока. Все они рассмотрены на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению. Гражданским служащим строго указано на недопущение впредь выявленных нарушений.


	1.10.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений гражданских служащих ФАС России о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Управление государственной службы

Территориальные органы ФАС России
	В течение всего периода
	Регистрация уведомлений и проверка сведений о случаях обращения к гражданскому служащему ФАС России в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным государственным гражданским служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
Информирование органов прокуратуры, а при необходимости и правоохранительных органов.
	За 9 месяцев 2017 года поступило 3 (ЦА – 1; ТО – 2) уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. Все уведомления зарегистрированы в соответствующем журнале, получены объяснения об гражданских служащих, материалы направлены в правоохранительные органы, в Генеральную прокуратуру Российской Федерации, прокуратуры субъектов Российской Федерации.

	1.11.

	1. Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители» в ФАС России, и осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

2. Организация рассмотрения на Президиуме коллегии ФАС России вопроса о состоянии работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и мерах по ее совершенствованию. 
	Управление государственной службы














Управление государственной службы
Административное управление-секретариат руководителя
	В течение всего периода 
















[bookmark: _GoBack]до 1 ноября 2017 г.
	1. Профилактика возникновения конфликта интересов.
При необходимости проведение проверок в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации.
 









Представление доклада в Минтруд России до 1 ноября 2017 г.
	Проведен анализ, по результатам которого в сентябре 2017 года организовано проведение 2 проверок в отношении гражданских служащих, замещающих должности категории «руководители». В настоящее время проверки продолжаются.













Данный вопрос рассмотрен на Президиуме коллегии ФАС России (протокол № 18 от 06.09.2017).
Кроме того, отчет о деятельности ФАС России по урегулированию конфликта интересов представлен на расширенном заседании коллегии ФАС России 21.09.2017.



	1.12.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, у гражданских служащих ФАС России, осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и организация обсуждения вопроса о состоянии этой работы и мерах по ее совершенствованию на заседаниях Президиума коллегии ФАС России
	Управление государственной службы

Территориальные органы ФАС России
	
постоянно



до 1 ноября 2017 г.
	1. Профилактика возникновения конфликта интересов.
При необходимости проведение проверок в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации.
 
2.Представление доклада о проделанной работе в Управление государственной службы ФАС России.
	За 9 месяцев 2017 года в ЦА поступило 21 (ТО- 64) уведомлений о возникновении и (или) о возможном возникновении конфликта интересов.
По всем уведомлениям составлены заключения и все рассмотрены на заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению. Изданы приказы в целях урегулирования  конфликта интересов.
Кроме того, за указанный период проведена 1 проверка по Указу Президента Российской Федерации № 1065. По результатам которой, 1 гражданскому служащему объявлено замечание. 

	1.13.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными служащими ФАС России ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции.
Анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. 
	Управление государственной службы

Территориальные органы


	В течение всего периода





До 01.10.2017
	Подготовка соответствующих методических материалов, разъяснений. Проведение консультаций. Индивидуальные беседы с гражданами, поступающими на государственную службу.

Доклад в Правительство Российской Федерации.
	Вопросы соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающиеся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений находятся на постоянном контроле. 
В этой связи, за отчетный период изданы
 - приказ ФАС России от 27.03.2017 № 405/17 «Об организации работы по уведомлению федеральными государственными гражданскими служащими ФАС России и ее территориальных органов представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу»;
- приказ ФАС России от 23.05.2017 № 669/17 «О порядке получения государственными гражданскими служащими ФАС России разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политических партий) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления».
За отчетный период:
- представителю нанимателя направлено 546 уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы. Установлено, что 11 гражданских служащих несвоевременно представили уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы, в связи с чем, данный вопрос был рассмотрен на заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению;
- поступило 3 (ЦА – 1; ТО – 2) уведомления о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. Все уведомления зарегистрированы в соответствующем журнале, получены объяснения об гражданских служащих, материалы направлены в правоохранительные органы и в органы прокуратуры в соответствии с их компетенцией. Информации о результатах их рассмотрения не поступило;
- поступило 16 заявлений о получении разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политических партий) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления. Всем даны разрешения.
Сообщений о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей не зарегистрировано.

	1.14.
	Организация антикоррупционного просвещения, правового воспитания и популяризации этических стандартов поведения государственных служащих ФАС России 


	Управление государственной службы

Территориальные органы
	В течение всего периода


до 1.09.2017 г.



до 1.08.2017 г.
	1. План семинаров-совещаний ФАС России на 2016 и 2017 гг. Реализация мероприятий указанных планов.
2. Доклад о результатах исполнения данного пункта представить в Минтруд России.
1. Разработка плана мероприятий и их реализация.
2. Представление информации в Управление государственной службы ФАС России.
	В ФАС России на постоянной основе проводятся мероприятия, направленные на формирование отрицательного отношения к коррупции у гражданских служащих и работников.
На официальном сайте ФАС России в разделе «Противодействие коррупции» на постоянной основе размещаются, и периодически обновляются, как методически рекомендации, так и ведомственные нормативно-правовые акты, разработанные в целях соблюдения гражданскими служащими ФАС России запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
Так, за 9 месяцев 2017 года размещены:
- памятки для госслужащих: «Что нужно знать о коррупции»; «По конфликту интересов государственных служащих»; «Контроль за соответствием расходов государственных служащих их доходам»;
- презентация «Деятельность ФАС России по урегулированию конфликта интересов»;
- методические рекомендации по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещающего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией, разработанные Минтрудом в соответствии с поручением Правительства Российской Федерации;
-  сборник материалов семинара-совещания с руководителями кадровых подразделений федеральных органов исполнительной власти, организаций, созданных для выполнения поставленных перед ними и Правительством Российской Федерации задач, а также органов исполнительной власти ряда субъектов Российской Федерации, состоявшегося 18-19 апреля 2017 года в Генеральной прокуратуре Российской Федерации.
Кроме того, до назначения граждан на должность государственной гражданской службы с ними проводятся индивидуальные беседы и консультации, разъясняются требования законодательства о противодействии коррупции.
За отчетный период таких бесед проведены с 389 гражданами (ЦА-141; ТО-248).
В целях профилактики коррупционных правонарушений принято участие в 2 семинарах (лекции «Противодействие коррупции») для вновь поступивших на государственную.
Для повышения эффективности антикоррупционных механизмов проведены:
· селекторное совещание с государственными гражданскими служащими территориальных органов ФАС России на тему «Актуальные вопросы организации работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений гражданских служащих ФАС России»;
· в ходе международного мероприятия «Неделя конкуренции в России» проведен семинар для руководителей ТО по вопросам профилактики коррупционных правонарушений в ФАС России.
Кроме того, с государственными гражданскими служащими проводились индивидуальные беседы и консультации (ЦА-270; ТО-768). 

	1.15.
	Обеспечение прохождения повышения квалификации государственными служащими ФАС России, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Управление государственной службы


Территориальные органы ФАС России
	В течение всего периода
	Повышение квалификации государственных служащих ФАС России, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в образовательных учреждениях, реализующих соответствующие образовательные программы по государственному заказу.
	За указанный период сотрудник отдела по противодействию коррупции Управления государственной службы ФАС России прошел обучение по дополнительной профессиональной программе «Функции подразделений кадровых служб федеральных государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений» в РАНХиГС.


	1.16.
	Продолжение практики обучения государственных служащих ФАС России, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции на базе Учебно-методического центра ФАС России
	Управление государственной службы
Директор ФГАУ «Учебно-методический центр» Федеральной антимонопольной службы (г. Казань)
	В течение всего периода
	Включение в учебный план ФГАУ «Учебно-методический центр» ФАС России (г. Казань) на 2016 - 2017 годы обучение государственных служащих территориальных органов ФАС России, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции и проведение соответствующего обучения.
	

	1.17.
	Организация работы по формированию кадрового резерва ФАС России и повышение эффективности его использования
	Управление государственной службы
Территориальные органы ФАС России
	В течение всего периода 
	Включение в кадровый резерв ФАС России и кадровый резерв территориальных органов на конкурсной основе для своевременного замещения вакантных должностей в соответствии с квалификацией и опытом работы.
	Регулярно проводятся конкурсы для включения в кадровый резерв.

	1.18.
	Сбор, систематизация, рассмотрение обращений граждан и гражданских служащих о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного управления в данной организации входили в должностные (служебные) обязанности государственного гражданского служащего.
Контроль соблюдения бывшими гражданскими служащими требований ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
	Управление государственной службы


Территориальные органы ФАС России
	В течение всего периода
	Учет и рассмотрение Комиссиями поступающих обращений от гражданских служащих и от бывших гражданских служащих.
Учет и рассмотрение Комиссиями поступающих в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 26 сообщений.
	За указанный период поступило 6 обращений от гражданских служащих ФАС России о даче согласия на замещение должности в коммерческой организации. По всем составлены заключения и обращения рассмотрены на заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению. 
За указанный период поступило 99 уведомлений работодателей о заключении трудового договора с гражданами, ранее замещавшими должности государственной службы в ФАС России. Из них 4 были рассмотрены на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
Ведется постоянный систематический учет поступающих уведомлений, по ним готовятся заключения. Рассматриваются в соответствии с требованиями Указа Президента РФ от 1 июля 2010 № 821 (с изменениями).
Выявлено 1 нарушение ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», материалы направлены в прокуратуру.



	1.19.
	Внесение изменений и дополнений в Этический кодекс государственных гражданских служащих Федеральной антимонопольной службы, утвержденный приказом ФАС России от 25.02.2011 № 139, с учетом изменений в Типовой кодекс этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих. 
	Управление государственной службы

	В двухмесячный срок после внесения изменений в Типовой кодекс этики и служебного поведения государственных служащих РФ
	Подготовка приказа ФАС России о внесении изменений и дополнений в Этический кодекс государственных гражданских служащих Федеральной антимонопольной службы, утвержденный приказом ФАС России от 25.02.2011 № 139.
	Изменения в Типовой кодекс этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих не вносились.

	1.20.
	Обеспечение представления отчетности о реализации мер по противодействию коррупции центральным аппаратом ФАС России и территориальными органами ФАС России
	Управление государственной службы
Территориальные органы ФАС России
	Один раз в квартал
	Подготовка и направление в Минтруд России отчета о ходе реализации мер по противодействию коррупции в ФАС России 
	Письмом ФАС России № АД/36034/17 от 30.05.2017 в Минтруд направлен отчет о ходе реализации мер по противодействию коррупции за 1 квартал 2017 года;
письмом № АД/60420/17 от 01.09.2017 направлен отчет за 1 полугодие 2017 года; 
Отчет за 9 месяцев в стадии подготовки – срок до 09.11.2017.


	1.21.
	Обеспечение анализа работы по выполнению плана по противодействию коррупции на 2016-2017 гг.
	Управление государственной службы
	Ежегодно до 31 декабря



до 1ноября 2017 г.
	Подготовка руководителю ФАС России отчета о выполнении плана противодействия коррупции.

Доклад об исполнении отдельных положений Национального плана противодействия коррупции в уполномоченный Правительством Российской Федерации орган.
	




Письмом ФАС России от 20.03.2017 № АД/17478-ПР/17 в Правительство Российской Федерации направлена информация по исполнению пункта 8 Национального плана противодействия коррупции на 2016-2017 гг.
Письмом ФАС России от 24.03.2017 № АД/19072-ПР/17 в Контрольное управление Президента Российской Федерации направлена информация по исполнению пункта 8 Национального плана противодействия коррупции на 2016-2017 гг.
Письмом ФАС России от 20.03.2017 № АД/14784-ПР/17 в Минтруд России направлена информация о ходе выполнения мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции ФАС России за 1 квартал 2017 года.
Письмом от 20.06.2017 № АД/41514-ПР/17 в Минтруд России направлена информация о выполнении мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции ФАС России за 1 полугодие 2017 года. 
Письмом от 20.09.2017 № РП/65046-ПР/17 в Минтруд России направлена информация о выполнении мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции ФАС России за 9 месяцев 2017 года.
Письмами ФАС России от 01.09.2017 № РП/60680-ПР/17 и от 27.09.2017 № АД/66506-ПР/17 направлена информация об исполнении абзаца 2 подпункта «б» пункта 1 Национального плана противодействия коррупции о рассмотрении на коллегиальных органах ФАС России вопросов, касающихся урегулирования конфликта интересов.

	2.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности ФАС России, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1.

	Осуществление антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, нормативных правовых актов и иных документов ФАС России в целях выявления с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики коррупциогенных факторов и устранение таких факторов, в том числе обеспечения участия независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы 
	Правовое управление и другие структурные подразделения ФАС России


	В течение всего периода
	1. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов и иных документов, разработанных ФАС России. Выявление коррупциогенных факторов и их исключение.
2. Размещение на официальном сайте Минэкономразвития России regulation.gov.ru проектов нормативных правовых актов, разработанных ФАС России, в целях обеспечения проведения независимой антикоррупционной экспертизы.
	 На официальном сайте Минэкономразвития России regulation.gov.ru в течение отчетного периода 2017 года размещено 202 проекта нормативных правовых актов, разработанных ФАС России, в целях обеспечения проведения независимой антикоррупционной экспертизы.

	2.2
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в ФАС России
	Управление государственной службы








Помощник руководителя ФАС России

	В течение всего периода










постоянно
	1.Направление запросов в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельности. Направление запросов в установленном порядке в правоохранительные органы, органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, об имеющихся у них сведениях.
2. Осуществление взаимодействия с МВД России по выявлению, предупреждению и пресечению преступлений, связанных с хищением бюджетных денежных средств.
	1. В Главный информационно-аналитический центр МВД России периодически направляются списки государственных служащих центрального аппарата ФАС России с указанием полных установочных данных, в отношении которых необходимо получить сведения по вопросам, находящимся в компетенции МВД России, в соответствии со статьями 16 и 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79 – ФЗ «О государственной службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными требований к служебному поведению».
Аналогичные запросы направляются территориальными органами ФАС России.
2. Согласование Сводного плана проведения плановых проверок ФАС России с Генеральной прокуратурой Российской Федерации
3. Участие в совместных выездных плановых и внеплановых проверках с органами прокуратуры и иными правоохранительными органами.
4. Участие в совместных совещаниях по вопросам профилактики коррупционных правонарушений.
5. Участие в работе межведомственной рабочей группе по противодействию коррупции при Генеральной прокуратуре Российской Федерации.
Во многих территориальных органах имеются соглашения о взаимодействии между УФАС, МВД, СК.
Так, за истекший период 2017 года в ЦА ФАС России проведено 6 (ТО-131) совместных мероприятий с правоохранительными органами.


	2.3.
	Внедрение в деятельность ФАС России инновационных технологий государственного управления и администрирования.
	ФБУ ИТЦ ФАС России

Контрольно-финансовое управление

Управление делами

Административное управление-секретариат руководителя

	
В течение всего периода
	1. Разработка модуля приема ходатайств в электронном виде на сайте ФАС России
2. Обеспечение функционирования системы электронного документооборота SELDON.fas.
3. Разработка единой информационной системы финансово-хозяйственной деятельности. 
	Организовано два терминала по вводу информации на межведомственный портал по управлению государственной собственностью. Сотрудники прошли обучение и обеспечены ЭЦП.
Доработка единой информационной системы финансово-хозяйственной деятельности (ЕИС ФХД).

	2.4.
	Обеспечение действенного функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов.
	ФБУ ИТЦ ФАС России

Административное управление-секретариат руководителя

Управление делами
	В течение всего периода
	1. Обеспечение действенного функционирования единой системы электронного документооборота в центральном аппарате и территориальных органах ФАС России (СЭД ФАС).
2. Повышение исполнительской дисциплины в центральном аппарате ФАС России.
	В течение всего периода вносятся предложения по совершенствованию единой системы электронного документооборота в центральном аппарате ФАС России.

	2.5.
	Увеличение информационной открытости и прозрачности закупочной деятельности ФАС России
	Административное управление-секретариат руководителя

ФБУ ИТЦ ФАС России

Территориальные органы ФАС России


	В течение всего периода
	Увеличение доли, в денежном выражении, конкурентных способов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), предусмотренных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44 «О контрактной системе в сфер закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», таких как, конкурсы (открытые, открытые с ограниченным участием, открытые двухэтапные, закрытые, закрытые с ограниченным участием, закрытые двухэтапные), аукционы (электронные, закрытые), запрос котировок, запрос предложений, по отношению к закупкам у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) без проведения конкурентных способов, а также закупок малого объема, при осуществлении ФАС России государственных закупок.
	Доля (в денежном выражении) конкурентных способов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), предусмотренных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44 –ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», таких как. Конкурсы (открытые, открытые с ограниченным участием, открытые двухэтапные, закрытые, закрытые с ограниченным участием, закрытые двухэтапные), аукционы (электронные, закрытые), запрос котировок, запрос предложений, по отношению к закупкам у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) без проведения конкурентных способов, а также закупок малого объема, при осуществлении ФАС России, государственных закупок составляет 63,7% от совокупной стоимости проведенных государственных закупок.

	2.6.
	Реализация мер направленных на противодействие коррупции в деятельности организаций, созданных в целях выполнения задач, поставленных перед ФАС России
	Управление государственной службы

Правовое управление
ФБУ ИТЦ ФАС России
«Учебно-методический центр» Федеральной антимонопольной службы (г. Казань)
	В течение всего периода
	Разработка и применение нормативных правовых актов в целях противодействия коррупции для обеспечения деятельности организаций, созданных в целях выполнения задач, поставленных перед ФАС России.
	За 9 месяцев 2017 года проведено 6 совместных мероприятий с работниками организаций, созданных для выполнения задач поставленных перед ФАС России, по вопросам исполнения законодательства о противодействии коррупции.
За указанный период подготовлены следующие нормативно-правовые акты, регламентирующие вопросы противодействия коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед ФАС России:
- приказ ФАС от 08.02.2017 № 112/17 "О внесении изменений в перечень должностей, замещаемых на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед ФАС, при назначении на которые граждане и при замещении которых работники обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей", утвержденный приказом ФАС России от 19.09.2013 № 599/13;
- приказ от 08.02.2017 № 113/17 "О внесении изменений в Перечень должностей, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед ФАС, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте ФАС России", утвержденный приказом ФАС России от 18.02.2016 № 163/16; 
- приказ ФАС России от 12.04.2017 № 479/17 «О внесении изменений в приказ ФАС России от 23.07.2015 № 650/15 «Об утверждении Порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной антимонопольной службой, к совершению коррупционных правонарушений».

	2.7. 
	Внедрение компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения «Справки БК» и «Справки ГС»
	Управление государственной службы

ФБУ ИТЦ ФАС России

Территориальные органы ФАС России

	В течение 3-х месяцев после установления данной обязанности соответствующим нормативно-правовым актом 
	Осуществление автоматизированного сбора и анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими.
	 В рамках декларационной компании в 2017 году все гражданские служащие ФАС России представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в специальной программе «Справки БК».


	3.
	Взаимодействие ФАС России с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности ФАС России

	3.1.
	Обеспечение размещения на официальном сайте ФАС России и территориальных органов ФАС России в сети Интернет информации об антикоррупционной деятельности ФАС России, ведение специализированного подраздела «Противодействие коррупции».
	Управление государственной службы

Управление общественных связей

Территориальные органы ФАС России
	В течение всего периода
	Размещение в указанном разделе информации в соответствии с требованиями, установленными приказом Минтруда России от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов...» 
Обеспечение открытости и доступности информации.
	Размещение информации об антикоррупционной деятельности ФАС России на официальном сайте ФАС России в сети Интернет осуществляется на регулярной основе.
Информация, размещенная в разделе «Противодействие коррупции» актуализируется с учетом изменений антикоррупционного законодательства.
За 9 месяцев 2017 года размещены:
- памятки для госслужащих: «Что нужно знать о коррупции»; «По конфликту интересов государственных служащих»; «Контроль за соответствием расходов государственных служащих их доходам»;
- презентация «Деятельность ФАС России по урегулированию конфликта интересов»;
- методические рекомендации по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещающего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией, разработанные Минтрудом в соответствии с поручением Правительства Российской Федерации;
-  сборник материалов семинара-совещания с руководителями кадровых подразделений федеральных органов исполнительной власти, организаций, созданных для выполнения поставленных перед ними и Правительством Российской Федерации задач, а также органов исполнительной власти ряда субъектов Российской Федерации, состоявшегося 18-19 апреля 2017 года в Генеральной прокуратуре Российской Федерации.

	3.2.
	Обеспечение функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции, а также обеспечение возможности взаимодействия граждан с ФАС России с использованием компьютерных технологий в режиме «он-лайн».
	Управление государственной службы
Управление делами
Управление общественных связей
	постоянно







	Анализ и обобщение обращений граждан и организаций о коррупционных проявлениях в ФАС России, поступивших по «телефону доверия» и через форму обратной связи на официальном сайте ФАС России в сети Интернет.
Выявление коррупционных рисков.
	Размещение информации на сайте ФАС России о функционировании «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции. Размещение и поддержание в рабочем состоянии формы обратной связи для направления обращений в ФАС России, размещение подробной инструкции о порядке обращения в ФАС России, введение в эксплуатацию сервиса «личный кабинет» для возможности обращения в ФАС России и отслеживания статуса сделанных обращений в режиме «он-лайн».
В 2017 году на «телефон доверия» поступил 1 звонок. По данному факту была проведена проверка по Указу Президента Российской Федерации № 1065. Коррупционные правонарушения не выявлены.

	3.3.
	Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции в ФАС России и повышение результативности и эффективности этой работы.
	Управление государственной службы

Управление делами

	постоянно
	Разработка предложений по повышению эффективности работы по противодействию коррупции.
	Управлением государственной службы ФАС России рассматриваются заявления и жалобы на действия (бездействие) должностных лиц и работников ФАС России и его территориальных органов, результаты рассмотрения обращений сообщаются руководителю ФАС России. В случае выявленных нарушений принимаются соответствующие меры. 
За отчетный период 2017 году рассмотрено 37 жалоб на действия (бездействие) должностных лиц ФАС России и ее территориальных органов, из них 2 жалобы удовлетворены, направлены письма в территориальные органы об исключении в дальнейшем выявленных нарушений.



	3.4.
	Обеспечение эффективного взаимодействия ФАС России с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в работе по противодействию коррупции.

	Управление государственной службы 
Структурные подразделения ФАС России

Территориальные органы ФАС России
	В течение всего периода


До 01.10.2017
	1. Участие в мероприятиях по вопросам противодействия коррупции.
2. Разработка комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими ФАС России и работниками, организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед ФАС России запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
	1. ФАС России активно принимает участие в различных совещаниях, конференциях, семинарах, проводимых Общественной палатой Российской Федерации, «нулевых чтениях» законопроектов, в том числе по вопросам противодействия коррупции.
Так, за истекший период 2017 года сотрудники ЦА приняли участие в 15 (ТО-22) проведенных совместных мероприятиях.
Например, в заседаниях рабочей группы по вопросам совместного участия в противодействии коррупции представителей бизнес-сообщества и органов государственной власти при президиуме Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции; в вебинаре со странами участниками международного совета по антимонопольной политике; в совещании с представителями проекта ОНФ «За честные закупки» и др.
2. Организационная и разъяснительная работа по соблюдению сотрудниками запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в ЦА ФАС России ведется с участием Межрегиональной общественной организацией «Национальный Комитет Общественного Контроля», сотрудничество с которой ведется с 2016 года.

	3.5.
	Обеспечение эффективного взаимодействия ФАС России со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых ФАС России
	Управление государственной службы
Управление общественных связей
Территориальные органы ФАС России
	В течение всего периода
	Своевременное представление СМИ установленной законодательством Российской Федерации информации. Участие в пресс-конференциях. Подготовка публикаций, репортажей, социальной рекламы и т.д.
	Своевременное представление СМИ установленной законодательством Российской Федерации информации. Формат взаимодействия: комментарии печатным СМИ, интервью печатным СМИ, съемки для ТВ, участие в программах на ТВ, участие в радиопрограммах, аудиокомментарии на радио, участие руководства ФАС России, начальников управлений в пресс-конференциях.


	3.6.
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в ФАС России и организация проверки таких фактов
	Управление государственной службы
Территориальные органы
Управление общественных связей
	В течение всего периода



	Анализ информации. При необходимости инициирование проведения проверок. 

Представление обзора публикаций СМИ заместителям руководителя и руководителю ФАС России.
	Проводится ежедневный мониторинг публикаций в СМИ о фактах проявления коррупции в ФАС России. При необходимости инициируются проверки.

Обзор публикаций СМИ представляется на регулярной основе.

	4.
	Мероприятия, направленные на противодействие коррупции в Федеральной антимонопольной службе с учётом специфики ее деятельности

	4.1.
	Совершенствование контрольно-надзорных и разрешительных функций и государственных услуг ФАС России и оптимизация порядка их исполнения/предоставления
	Структурные подразделения
центрального аппарата ФАС России 

Правовое управление

	В течение всего периода
	Приказы ФАС России об утверждении и (или) внесении изменений в административные регламенты исполнения государственных функций ФАС России. 
	ФАС России является участников пилотного проекта «Реформа контрольной и надзорной деятельности».


	4.2.
	Внедрение административных регламентов по исполнению государственных функций ФАС России, проведение анализа их внедрения. 
	Структурные подразделения центрального аппарата ФАС России

Правовое управление 

	В течение всего периода
	Оптимизация исполнения контрольно-надзорных функций ФАС России в целях предотвращения коррупционных рисков.
	Протоколом заседания проектного комитета по основному направлению стратегического развития Российской Федерации «Реформа контрольной и надзорной деятельности» от 21.02.2017 № 13(2) (пункт 1 раздела III) утвержден паспорт приоритетного проекта «Реформа контрольной и надзорной деятельности ФАС России», включающий в том числе комплекс мероприятий по реализации проекта «Внедрение системы предупреждения и профилактики коррупционных проявлений в контрольно-надзорной деятельности» в 2017-2019 гг. Приказом ФАС России от 01.06.2017 № 739/17 утвержден состав проектной группы по реализации основных мероприятий по проекту: «Внедрение системы предупреждения и профилактики коррупционных проявлений в контрольно-надзорной деятельности».
Разработаны проекты карт коррупционных рисков по 5 видам контроля и определены правовые и организационные меры по их минимизации. Письмом ФАС России от 18.08.2017 № АД/57213 проекты карт направлены в Минтруд. Кроме того, проекты карт коррупционных рисков направлялись на общественное обсуждение в Торгово-промышленную палату Российской Федерации, Российский союз промышленников и предпринимателей, Общероссийскую общественную организацию малого и среднего предпринимательства «ОПОРА РОССИИ», Общероссийскую общественную организацию «Деловая Россия», а также для в ТО ФАС России и структурные подразделения центрального аппарата ФАС России для получения замечаний, предложений и дополнений. 18.09.2017 информация о пройденном общественном обсуждении направлена в Минтруд.


	4.3.
	Создание в ФАС России подразделения внутреннего финансового аудита и (или) назначение уполномоченных должностных лиц во всех главных администраторах средств федерального бюджета, наделив их дополнительно функциями по оценке коррупционных рисков при осуществлении финансовых операций.
	Контрольно-финансовое управление
	В течение всего периода
	Выполнение соответствующих решений Правительства Российской Федерации
	Приказом ФАС России от 20.03.2014 № 270-к утверждено штатное расписание Контрольно-финансового управления, согласно которому в структуре управления создан отдел финансового контроля.

	4.4.
	Совместная работа в рамках межведомственной комиссии при Генеральной прокуратуре Российской Федерации

	Управление контроля размещения государственного заказа
	В течение всего периода

	Исполнение положений Национального плана противодействия коррупции по реализации комплекса мер, направленных на противодействие «откатам», а также на выявление и устранение коррупционных проявлений при размещении и исполнении государственного и муниципального заказа.
	Регулярно принимают участие в работе Межведомственной комиссии при Генеральной прокуратуре Российской Федерации.

	4.5.
	 Исполнение положений Национального плана противодействия коррупции в части минимизации коррупционных рисков в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.
	Управление контроля размещения государственного заказа
	
до 1.12.2016 г.
	Подготовка предложений (либо позиции ФАС России) по внесению изменений в  Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» распространяющих обязанности по применению норм данного закона на всех получателей субсидий, представленных из бюджетов бюджетной системы РФ, при осуществлении закупок за счет указанных средств, а также касающихся недопущения возникновения конфликта интересов при закупке товаров, работ, услуг, осуществляемой в соответствии с настоящим законом.
	Выполнено в 2016 году.

	4.6.
	Размещение на официальном сайте ФАС России в сети Интернет разъяснений законодательства в установленных сферах деятельности ФАС России.
	Правовое управление
Структурные подразделения центрального аппарата ФАС России
Управление общественных связей
	В течение всего периода
	1. Подготовка разъяснений законодательства в установленных сферах деятельности ФАС России, обеспечивающих единообразное применение нормативных правовых актов Российской Федерации и ФАС России.
2. Размещение соответствующей информации на официальном сайте ФАС России в сети Интернет.
	За отчетный период на официальном сайте ФАС России в сети Интернет размещено 35 разъяснений законодательства.


	4.7.
	Введение в практику работы Комиссий по рассмотрению антимонопольными органами дел о нарушении антимонопольного законодательства, законодательства о рекламе видео и аудиозаписи заседания, с полугодовым сроком хранения электронных носителей информации. Ведение аудиозаписи предусмотрено п.3.96 Административного регламента, утвержденного приказом ФАС России от 25.05.2012 №339.
	Территориальные органы ФАС России
Структурные подразделения ФАС России
Управление делами Контрольно-финансовое управление 

	постоянно
	Учёт соответствующих расходов при формировании бюджетов ЦА и территориальных органов ФАС России.

Снижение коррупционных рисков при рассмотрении дел о нарушении антимонопольного законодательства.
Обеспечение принципа открытости в деятельности антимонопольных органов.
	Обращений территориальных органов за финансированием на цели оснащения техникой ведения видео и аудиозаписи заседаний с полугодовым сроком хранения электронных носителей информации в Контрольно-финансовое управление в отчетном периоде не поступало.
Во многих структурных подразделениях ФАС Росси заседание Комиссий по рассмотрению дел о нарушении антимонопольного законодательства осуществляется с использование аудио и видео записи.

	4.8.
	Осуществление личного приёма граждан должностными лицами ФАС России только в помещениях, оборудованными средствами аудио и видеозаписи.
	Территориальные органы ФАС России
Административное управление-секретариат руководителя
Управление общественных связей
Контрольно-финансовое управление

	постоянно
	Снижение коррупционных рисков.
Обеспечение коррупционной безопасности для должностных лиц ФАС России при исполнении ими должностных обязанностей.
	Общественная приемная ФАС России, где проводятся личные приемы граждан, оборудована средствами видео-и аудиозаписи приемов с возможностью хранения данных записей в электронном виде.
В общественной приемной проведено 238 личных приемов граждан в оборудованном средствами аудио и видеозаписи помещении.


	4.9.
	Внедрение во всех структурных подразделениях центрального аппарата и территориальных органов ФАС России системы электронных пропусков для контроля режима доступа на объекты ФАС России с изданием соответствующего нормативно-правового акта ФАС России
	Управление делами ФАС России
Контрольно-финансовое управление ФАС России
Территориальные органы ФАС России
	до 31.12.2017 
	Эффективный контроль допуска. Безопасность сотрудников ФАС России. Снижение коррупционных рисков.
	Совместно с УЗГТ и ФБУ ИТЦ «ФАС России» завершена отладка систем СКУД, внутреннего видеонаблюдения и контроля. 
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