
«ДЕРЖИМ МАРКУ!»

– ПРОГРАММА ОБЩЕСТВЕННОГО ПРИЗНАНИЯ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ И ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ 

СЛУЖАЩИХ ФАС РОССИИ

Управление государственной службы 
ФАС России

Пилот в центральном аппарате



ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ВНЕДРЕНИЯ ПРОГРАММЫ:

 Решение Экспертного совета при ФАС России по вопросам 

организационного проектирования и управления персоналом от 

18.09.2018 – использование технологий бизнеса для 

нематериальной мотивации

 Потребность Службы в новых современных мотивационных 

инструментах

 Дальнейшее укрепление корпоративной культуры и коммуникаций

 Удовлетворение потребности сотрудников в признании коллегами 

их высокого уровня компетенций и личностных качеств 



ВЗАИМОСВЯЗЬ ЭЛЕМЕНТОВ ПРОГРАММЫ: 

 С девизом Службы: ЗАКОННОСТЬ, РАВЕНСТВО, СПРАВЕДЛИВОСТЬ

 С ценностями Службы: ОТКРЫТОСТЬ, СОТРУДНИЧЕСТВО, ЭФФЕКТИВНОСТЬ

 С компетенциями сотрудников: КОММУНИКАТИВНОСТЬ, ЛИДЕРСТВО, 

ОРГАНИЗАТОРСКИЕ СПОСОБНОСТИ, ВОЛЕВЫЕ КАЧЕСТВА, ИННОВАЦИОННОСТЬ, 

ЛИЧНОСТНАЯ ЗРЕЛОСТЬ, ЭМОЦИОНАЛЬНЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ



ПРОГРАММА «ДЕРЖИМ МАРКУ»

 = КАЖДЫЙ сотрудник может выразить признание заслуг 
любому коллеге, передав МАРКУ

 МАРКА – виртуальная форма оценки профессиональных 
и личностных качеств сотрудника ФАС России, 
проявленных при выполнении должностных 
обязанностей

 участники - ВСЕ



ВИДЫ (НОМИНАЛЫ) МАРОК

Самый 

эффективный

Самый 

коммуникабельный

Самый 

отзывчивый

Самый 

инициативный

Отличный 

организатор

Отличный 

спортсмен

Отличный 

профессионал

Отличный 

оратор

За шефство За вежливость За саморазвитие За лидерство
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Станьте лучшим из лучших 

(«Гордость ФАС России» + больше всего марок)

и получите Годовой бонус!
Станьте 

«Гордостью ФАС России»

Получайте марки от коллег 

За Ваши качества и заслуги



ВОЗМОЖНЫЕ РИСКИ

 Передача марок «своим» без учета заслуг

 Ограниченный бюджет Программы

ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЗА РАЗРАБОТКУ И РЕАЛИЗАЦИЮ:

 Управление государственной службы

 Контрольно-финансовое управление

 Управление общественных связей

 ФБУ «ИТЦ»

ПЛЮСЫ ТЕХНОЛОГИИ

 Легко адаптируется к использованию в других структурах

 Дает возможность привлечь одновременно максимальное число участников

 Не требует значительных затрат



Спасибо за внимание!

www.fas.gov.ru

en.fas.gov.ru

anticartel.ru

@rus.fas

rus_fas

fas_rf (english)

fas_rus

fas_time

FASvideoTube

fasrussia


