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Управление развитием персонала

- профессиональное развитие и 
обучение персонала 

- методики, решения, кейсы, 
новые идеи для того, чтобы 
принимать, развивать, обучать и 
мотивировать ваших сотрудников 
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новейшую информацию о технологиях, 
формах и методах развития персонала

возможность познакомиться на страницах 
журнала с новыми и интересными людьми

обмен практическим и теоретическим 
опытом

знакомство с  российскими и зарубежными 
тенденциями в области эффективного 
развития персонала

Читатели получают:
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Авторы – эксперты в области 
профессионального развития персонала

Участие в крупнейших конференциях HR-
тематики 

Книжные новинки

Участие в качестве наставника в 
образовательных проектах

Участие в ВУЗовских научных конференциях

Социальные сети

Как в журнал приходят авторы ?
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Анализ контента журнала
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Darya Shatrova - о методах короткого обучения: «… когда 
есть выбор - провести микроформат или ничего, я 
предпочту микро. Когда сотрудник без перерыва 
принимает звонки с конфликтными клиентами на 
протяжении нескольких недель, а на 4-часовой тренинг его 
не отпускают из-за колоссальной нагрузки на линии, 
микрообучение по теме «Стресс-менеджмент» как глоток 
свежего воздуха. Это не только обучение техникам работы 
с эмоциями, это профилактика выгорания, а для 
организации - проявление заботы о сотруднике и 
сохранение его лояльности»

https://www.facebook.com/darya.shatrova?__tn__=,dK-R-R&eid=ARBtyCNQQIOii49w9wNdmtl3XA645kv-eHzq9PZKVC-jLM-qEB91x1zj--ZVItlMc77lFvohs_I12nHT&fref=mentions


Управление развитием персонала

Наставничество
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Этапы предпечатного процесса

поступление в 
редакцию

литературное 
редактирование

контрольное 
чтение

печатькорректура

рассмотрение

согласование с 
автором 
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Успехов!  И до встречи на страницах журнала! 

Контакты для связи:
E-mail: maksimenko@grebennikov.ru
Тел.: +7 916 589 39 98

mailto:maksimenko@grebennikov.ru

