

ФЕДЕРАЛЬНАЯ АНТИМОНОПОЛЬНАЯ СЛУЖБА

ПРИКАЗ
от 27 марта 2017 г. № 405/17

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО УВЕДОМЛЕНИЮ ФЕДЕРАЛЬНЫМИ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ГРАЖДАНСКИМИ СЛУЖАЩИМИ ФАС РОССИИ И ЕЕ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНОВ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ О НАМЕРЕНИИ ВЫПОЛНЯТЬ ИНУЮ ОПЛАЧИВАЕМУЮ РАБОТУ

В целях организации работы по уведомлению федеральными государственными гражданскими служащими ФАС России и ее территориальных органов представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, предусмотренному частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 31, ст. 3215; 2006, № 6, ст. 636; 2007, № 10, ст. 1151, № 16, ст. 1828, № 49, ст. 6070; 2008, № 13, ст. 1186, № 30 (ч. II), ст. 3616, № 52 (ч. I), ст. 6235; 2009, № 29, ст. 3597, ст. 3624, № 48, ст. 5719, № 51, ст. 6159; 2010, № 5, ст. 459, № 7, ст. 704, № 49, ст. 6413; 2011, № 1, ст. 31, № 27, ст. 3866, № 29, ст. 4295, № 48, ст. 6730, № 50, ст. 7337; 2012, № 50 (ч. IV), ст. 6954, № 53 (ч. I), ст. 7620, ст. 7652; 2013, № 14, ст. 1665, № 19, ст. 2326, ст. 2329, № 23, ст. 2874, № 27, ст. 3441, ст. 3462, ст. 3477, № 43, ст. 5454, № 48, ст. 6165, № 52 (ч. I), ст. 6961; 2014, № 14, ст. 1545, № 52 (часть I), ст. 7542, № 1 (часть I), ст. 62, № 1 (часть I), ст. 63; 2015, № 24, ст. 3374, № 29 (часть I), ст. 4388, № 41 (часть II), ст. 5639, № 1 (часть I), ст. 15, № 1 (часть I), ст. 38; 2016, № 23, ст. 3300, № 27 (Часть I), ст. 4157, № 27 (Часть I), ст. 4209), приказываю:
1. Федеральным государственным гражданским служащим центрального аппарата ФАС России направлять уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомления) заместителю руководителя ФАС России, на которого возложены полномочия представителя нанимателя по рассмотрению уведомлений федеральных государственных гражданских служащих ФАС России, представителем нанимателя для которых является руководитель ФАС России, о выполнении ими иной оплачиваемой работы (далее - заместитель руководителя ФАС России).
Руководителям, заместителям руководителей, заместителям руководителей - начальникам отделов территориальных органов ФАС России, направлять уведомления заместителю руководителя ФАС России.
Рекомендуется уведомления предоставлять в Управление делами ФАС России либо направлять почтовой связью на адрес ФАС России: 125993, г. Москва, ул. Садовая-Кудринская, д. 11, Д-242, ГСП-3. Также допускается направление уведомлений на E-mail: delo@fas.gov.ru. а также по факсу: (499) 755-23-24.
2. Федеральным государственным гражданским служащим территориальных органов ФАС России направлять уведомления руководителю территориального органа ФАС России.
Рекомендуется уведомления предоставлять в структурное подразделение территориального органа ФАС России, ответственное за организацию делопроизводства (должностному лицу, ответственному за делопроизводство), либо направлять на адрес территориального органа почтовой связью. Также допускается направление уведомлений на электронную почту и факс территориального органа.
3. Вновь назначенные гражданские служащие ФАС России и ее территориальных органов, осуществляющие иную оплачиваемую работу на день назначения на должность федеральной государственной гражданской службы, уведомляют представителя нанимателя в день назначения на должность гражданской службы.
4. Государственным служащим предоставлять или направлять уведомления по рекомендованному образцу (приложение № 1 и № 2) в ФАС России (территориальный орган ФАС России) заблаговременно, до времени начала выполнения иной оплачиваемой работы.
5. Управлению делами ФАС России (С.Н. Белов) (структурному подразделению территориального органа ФАС России, ответственному за организацию делопроизводства, либо должностному лицу, ответственному за делопроизводство) осуществлять регистрацию поступивших от федеральных государственных гражданских служащих уведомлений в соответствии с требованиями действующей инструкции по делопроизводству в центральном аппарате ФАС России (в соответствии с требованиями инструкции по делопроизводству территориального органа ФАС России).
6. После рассмотрения заместителем руководителя ФАС России (руководителем территориального органа ФАС России) уведомлений и проставления резолюции, направлять их в Управление государственной службы ФАС России (кадровое подразделение территориального органа ФАС России либо должностному лицу, в должностные обязанности которого входит осуществление кадровой работы) для учета, проверки на предмет соблюдения гражданскими служащими ФАС России требований ч. 2 ст. 14, ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" и приобщения оригиналов уведомлений к личным делам гражданских служащих ФАС России.
7. Начальникам структурных подразделений ФАС России (руководителям территориальных органов) ознакомить федеральных государственных гражданских служащих с настоящим приказом под роспись. Листы ознакомления представить в Управление государственной службы ФАС России в месячный срок.
8. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя руководителя ФАС России А.В. Доценко.



Временно исполняющий
обязанности руководителя
А.В.ДОЦЕНКО

Приложение № 1
к приказу ФАС России
от 27.03.2017 № 405/17

	
	Заместителю руководителя ФАС России 
А.В. Доценко 
от _________________________________
(должность)
____________________________________
(структурное подразделение)
____________________________________
(фамилия, инициалы)

	отметка об ознакомлении курирующего заместителя руководителя, начальника структурного подразделения (руководителя территориального органа)
	


[bookmark: P46]
Уведомление
представителя нанимателя о намерении выполнять
иную оплачиваемую работу

Довожу до Вашего сведения, что в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» я намерен(а) с «__» _____________ 20__ года приступить к выполнению иной оплачиваемой работы в качестве ________________

________________________________________________________________________
(указываются вид иной оплачиваемой работы, наименование и юридический
адрес организации,

________________________________________________________________________
инициалы, фамилия руководителя организации, должность,
должностные обязанности,

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

основания выполнения иной оплачиваемой работы - трудовой договор,
________________________________________________________________________.
гражданско-правовой договор (копия прилагается)
Срок выполнения иной оплачиваемой работы с «__» __________ 20__ года по «__» ____________ 20__ года.
Выполнение указанной мною иной оплачиваемой работы не повлечёт за собой конфликта интересов.
При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьёй 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной  гражданской  службе  Российской  Федерации», статьёй 9, 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

«__» ____________ 20__ г.	(_________)(_____________________)
	(подпись)	(инициалы, фамилия)

Приложение № 2
к приказу ФАС России
от 27.03.2017 № 405/17


	
	Руководителю ______________________
(территориальный орган ФАС России)
___________________________________
(фамилия, инициалы)
от _________________________________
(должность)
____________________________________
(структурное подразделение)
____________________________________
(инициалы, фамилия)

	отметка об ознакомлении курирующего заместителя руководителя, начальника структурного подразделения 
	



[bookmark: P97]Уведомление
представителя нанимателя о намерении выполнять
иную оплачиваемую работу

Довожу до Вашего сведения, что в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» я намерен(а) с «__» ____________ 20__ года приступить к выполнению иной оплачиваемой работы в качестве
________________________________________________________________________
(указываются вид иной оплачиваемой работы, наименование и юридический
адрес организации,

________________________________________________________________________
инициалы, фамилия руководителя организации, должность, должностные обязанности,

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________
основания выполнения иной оплачиваемой работы - трудовой договор,

________________________________________________________________________
гражданско-правовой договор (копия прилагается)

Срок выполнения иной оплачиваемой работы с «__» __________ 20__ года по «__» ____________ 20__ года.

Выполнение указанной мною иной оплачиваемой работы не повлечёт за собой конфликта интересов.
При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьёй 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», статьёй 9, 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

"__" ____________ 20__ г.                (_________)(_____________________)
[bookmark: _GoBack]	(подпись) 	(инициалы, фамилия)
