ТЕСТОВЫЕ ВОПРОСЫ НА ЗНАНИЕ КОНСТИТУЦИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И ОСНОВ КОНСТИТУЦИОННОГО УСТРОЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1. Описание и порядок официального использования Государственного флага, герба и гимна Российской Федерации устанавливаются:
а) Конституцией Российской Федерации;
б) Федеральным конституционным законом;
в) Указом Президента Российской Федерации;
г) Федеральным законом.

2. По Конституции Российской Федерации высшей ценностью является:
а) демократия;
б) правовое государство;
в) основы конституционного строя;
г) человек, его права и свободы.

3. Долгом и обязанностью гражданина Российской Федерации является:
а) защита Отечества;
б) создание семьи;
в) участие в выборах органов государственной власти заниматься предпринимательской деятельностью.

4. Конституция Российской Федерации не закрепляет:
а) право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию;
б) обязанность трудиться;
в право на отдых;
г) право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.

5. Могут ли быть ограничены права и свободы человека?
а) не могут, так как права и свободы принадлежат человеку с момента его рождения и не отчуждаемы;
б) не могут, так как согласно Конституции Российской Федерации, в Российской Федерации не должны издаваться законы, отменяющие права и свободы человека;
в) могут быть ограничены Указом Президента Российской Федерации в той мере, в которой это необходимо для защиты основ конституционного строя и обеспечения обороны страны;
г) могут быть ограничены федеральным законом только в той мере, в какой это необходимо в целях защиты основ конституционного строя, нравственности, здоровья, прав и законных интересов других лиц, обеспечения обороны страны и безопасности государства. 

6. Кто может быть депутатом Государственной Думы?
а) гражданин Российской Федерации, достигший 21 года и имеющий право участвовать в выборах;
б) гражданин Российской Федерации, достигший 18 лет и имеющий право участвовать в выборах;
в) гражданин любой страны мира, достигший 18 лет и имеющий право участвовать в выборах;
г) гражданин любой страны мира, достигший 21 года и имеющий право участвовать в выборах.

7. Право законодательной инициативы не принадлежит:
а) Президенту Российской Федерации;
б) Совету Федерации Российской Федерации; 
в) Правительству Российской Федерации;
г) Министерству юстиции Российской Федерации.

8. Кто осуществляет общее руководство Правительством Российской Федерации в соответствии с Конституцией:
а) глава исполнительной власти Российской Федерации;
б) Президент Российской Федерации;
в) Председатель Совета министров Российской Федерации;
г) Председатель Правительства Российской Федерации.

9. Статус Совета Безопасности Российской Федерации определяется:
а) Федеральным конституционным законом;
б) Федеральным законом;
в) Постановлением Правительства Российской Федерации;
г) Указом Президента Российской Федерации.

10. В каком случае гражданин Российской Федерации может быть лишен гражданства?
а) за совершение особо тяжких преступлений;
б) за шпионаж против Российской Федерации;
в) гражданин Российской Федерации не может быть лишен гражданства;
г) за совершение государственного преступления.

11. Какой орган является высшим судебным органом по разрешению экономических споров:
а) Высший Арбитражный Суд Российской Федерации;
б) Верховный Суд Российской Федерации;
в) Конституционный Суд Российской Федерации;
г) экономические споры разрешаются международными судами.

12. Гражданин Российской Федерации приобрел гражданство другой страны в соответствии с международным договором Российской Федерации. Какое из утверждений верно? 
а) это не влечет за собой прекращение гражданства Российской Федерации;
б) это автоматически влечет за собой прекращение гражданства Российской Федерации;
в) это означает приостановление гражданства Российской Федерации;
г) в течение шести месяцев гражданин должен определить, в каком из двух гражданств он останется, и подать соответствующее заявление в территориальный орган Федеральной миграционной службы по месту жительства или пребывания.

13. Какое количество городов федерального значения имеется в Российской Федерации?
а) пять;
б) три; 
в) два;
г) один.



































ТЕСТОВЫЕ ВОПРОСЫ НА ЗНАНИЕ ОСНОВ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА
О ГОСУДАРСТВЕННОЙ И ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1. Государственные должности Российской Федерации - это должности, устанавливаемые:
а) Конституцией Российской Федерации, федеральными законами для непосредственного исполнения полномочий федеральных государственных органов, органов публичной власти федеральной территории, и должности, устанавливаемые конституциями (уставами), законами субъектов Российской Федерации для непосредственного исполнения полномочий государственных органов субъектов Российской Федерации;
б) Федеральными законами для реализации федеральными государственными органами своих полномочий;
в) Конституцией Российской Федерации, федеральными законами для непосредственного исполнения полномочий федеральных государственных органов и государственных органов субъектов Российской Федерации;
г) Конституцией Российской Федерации, федеральными законами для опосредованного исполнения полномочий федеральных государственных органов.

2. Какими правилами следует руководствоваться, если международным договором Российской Федерации установлены иные правила, чем те, которые предусмотрены законодательством о государственной гражданской службе:
а) Трудовым кодексом Российской Федерации;
б) Правилам и международного договора;
в) Конституцией Российской Федерации;
г) Законодательством о государственной гражданской службе.

3. В каких случаях испытание на государственной гражданской службе НЕ устанавливаются:
1) для граждан, имеющих средне профессиональное образование или высшее образование, впервые поступающих на государственную гражданскую службу;
2) для граждан, ранее проходивши государственную службу Российской Федерации, при назначении на должность государственной гражданской службы;
3) для государственных гражданских служащих, назначенных на должность государственной гражданской службы в порядке перевода в связи с сокращением должностей государственной гражданской службы или упразднением государственного органа;
4) для государственного гражданского служащего при назначении на должность государственной гражданской службы в порядке перевода из другого государственного органа.

4. Федеральный государственный гражданский служащий, будучи недовольным кадровым решением руководителя государственного органа, в котором он замещает должность федеральной государственной гражданской службы, выступил в радио передаче с критикой, проводимой в органе кадровой политики. Допущено ли в данном случае нарушение запретов, связанных с государственной гражданской службой?
1) да, допущено;
2) нет, не допущено, поскольку каждый вправе высказать свою точку зрения, в том числе в СМИ;
3) да допущено, если это не входит в служебные обязанности федерального государственного гражданского служащего;
4) нет, не допущено, в случае если федеральный государственный гражданский служащий не допустил оскорбительных или порочащих честь и достоинство руководителя высказываний.

5. К запретам, связанным с государственной гражданской службой, относится:
1) членство в профессиональном союзе;
2) использование преимуществ должностного положения для предвыборной агитации;
3) ознакомление с материалами личного дела;
4) принятие мер по предотвращению конфликта интересов.

6. Гражданский служащий вправе:
1) выполнять с предварительным уведомлением представителя нанимателя иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов;
2) выполнять любую иную оплачиваемую работу;
3) выполнять с предварительным уведомлением представителя нанимателя любую иную оплачиваемую работу;
4) выполнять любую иную оплачиваемую работу без предварительного уведомления нанимателя, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

7. В число обязательных квалификационных требований для замещения должностей государственной гражданской службы входят требования к:
1) уровню профессионального образования, стажу государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки, профессиональному уровню.
2) уровню профессионального образования и стажу государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки;
3) уровню профессионального образования и знаниям, и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей;
4) уровню профессионального образования.

8. При сокращении должностей гражданской службы или упразднении государственного органа государственно - служебные отношения с гражданским служащим могут быть продолжены в случае:
1) направления гражданского служащего на профессиональную переподготовку или повышение квалификации;
2) перемещения на должность гражданской службы в том же государственном органе или в государственном органе, которому переданы функции упраздненного государственного органа, либо в другом государственном органе;
3) увольнения его с государственной гражданской службы по согласию сторон отстранения его от должности.

9. Несколько гражданских служащих решили создать в государственном органе, в котором они проходят государственную гражданскую службу, первичную ячейку одной из политических партий. Насколько это правомерно?
1) это правомерно;
2) это правомерно, если данная политическая партия входит в состав государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации;
3) это правомерно, если количество желающих создать ячейку данной партии составляет не менее 50% от численности персонала данного государственного органа;
4) это неправомерно.

10. Руководитель дал гражданскому служащему неправомерное поручение, которое тот исполнил. Кто будет нести за это определенную федеральными законами ответственность?
1) только гражданский служащий;
2) только руководитель;
3) и гражданский служащий, и его руководитель;
4) это будет определено по результатам служебной проверки.

11. Возможно ли снять с государственного гражданского служащего дисциплинарное взыскание досрочно до истечения одного года со дня применения дисциплинарного взыскания:
1) нет, невозможно, так как если в течение одного года со дня применения дисциплинарного взыскания государственный гражданский служащий не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания;
2) да, возможно, по собственной инициативе представителя нанимателя, по письменному заявлению государственного гражданского служащего или по ходатайству его непосредственного руководителя;
3)  нет, невозможно;
4) да, возможно, по письменному обращению руководителя кадровой службы государственного органа.


12. Представитель нанимателя может заключить с государственным гражданским служащим:
1) гражданско-правовой договор;
2) трудовой договор на неопределенный срок или срочный трудовой договор;
3) служебный контракт на неопределенный срок или срочный служебный контракт; 
4) договор на оказание услуг по исполнению государственных полномочий.


13. Индивидуальный служебный спор может возникнуть между:
1) государственным гражданским служащим и гражданином, поступающим на государственную гражданскую службу;
2) государственными гражданскими служащими структурного подразделения государственного органа;
3) представителем нанимателя и гражданским служащим либо гражданином, поступающим на гражданскую службу или ранее состоявшим на государственной гражданской службе; 
4) представителями нанимателя различных государственных органов.
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