ТЕСТОВЫЕ ВОПРОСЫ НА ЗНАНИЕ ОСНОВ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ

1. Антикоррупционный стандарт устанавливает:
1) последовательность предприятия управленческих решений в части профилактики коррупционного поведения;
2) перечень возможных действий гражданского служащего в рамках своей служебной деятельности, считающихся коррупционными;
3) нравственные основы служебного поведения гражданских служащих;
4) единую систему запретов, ограничений и дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции в соответствующей области деятельности.

2. Коррупции это:
1) любое нарушение государственным служащим требований к служебному поведению;
2) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
3) разглашение государственным служащим информации, ставшей ему известной в ходе исполнения должностных обязанностей.

3. Согласно закону, в случае если коррупционное правонарушение совершается от имени или в интересах юридического лица, к юридическому лицу могут быть применены:
1) меры гражданско-правовой ответственности;
2) меры административной ответственности;
3) меры материальной ответственности;
4) меры уголовной ответственности.

4. Конфликт интересов на государственной службе – это ситуация, когда:
1) прямая или косвенная личная заинтересованность лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных обязанностей;
2) государственным служащим совершено коррупционное правонарушение;
3) государственный служащий исполняет незаконное поручение вышестоящего руководителя;
4) государственный служащий негативно оценивает реализуемую государственным органом политику или принятые руководством решения и, как следствие, не прилагает достаточного усердия и добросовестности для выполнения своих должностных обязанностей.
5. Государственный служащий обязан уведомить представителя нанимателя:
1) обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
2) обо всех случаях обращения каких-либо лиц к другим государственным служащим в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
3) только о тех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, которые имели место в течение рабочего времени.

6. Непредставление гражданским служащим сведений, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений, а также представления заведомо ложных сведений о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является правонарушением, которое может повлечь:
1) увольнение гражданского служащего с гражданской службы;
2) привлечение к уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
3) направление соответствующего уведомления в органы прокуратуры.

7.  В случае, если государственный служащий обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения или имеются ошибки, он вправе представить уточнённые сведения в течение скольких месяцев после окончания срока представления сведений в текущем отчетном году:
1) 1
2) 2
3) 3

8. В случае непредставления проверяемым лицом сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подтверждающих законность получения этих денежных средств, или представления недостоверных сведений материалы проверки направляются в органы прокуратуры Российской Федерации:
1) в ходе проверки
2) в трехдневный срок после ее завершения
3) в течении месяца после ее завершения

9.  Гражданскому служащему запрещено:
1) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;
2) вступать в политические партии;
3) участвовать в деятельности руководящего органа политической партии;
4) быть членом профсоюза.

10. В случае, если владение гражданским служащим ценными бумагами, приводит или может привести к конфликту интересов, гражданский служащий обязан:
1) передать принадлежащие ему ценные бумаги в доверительное управление;
2) обратиться в комиссию по урегулированию конфликтов интересов и следовать рекомендациям комиссии;
3) продать принадлежащие ему ценные бумаги;
4) не предпринимать никаких действий.

11. Антикоррупционные требования запреты, ограничения и обязанности, установленные для государственных гражданских служащих, содержатся:
1) в Уголовном кодексе Российской Федерации;
2) в Федеральном законе «О противодействии коррупции», Федеральном законе «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
3) в Федеральном кодексе служебного поведения государственных гражданских служащих.

12. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов проводится в целях:
1) выявления коррупциогенных факторов для их последующего устранения;
2) выявления противоречий и правовых коллизий по отношению к иным действующим нормативным правовым актам;
3) обеспечения участия независимых экспертов в проведении оценки качества принимаемых нормативных правовых актов.

13. Согласно закону, в случае если коррупционное правонарушение совершается от имени или в интересах юридического лица, к юридическому лицу могут быть применены:
1) меры гражданско-правовой ответственности
2) меры административной ответственности
3) меры материальной ответственности
4) меры уголовной ответственности

14. Сведения об увольнении (о прекращении полномочий) лица в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения исключаются из реестра в случаях:
1) отмены акта, явившегося основанием для включения в реестр сведений о лице, которое было уволено (чьи полномочия были прекращены) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения;
2) истечения трёх лет с момента принятия акта или решения суда, явившегося основанием для включения в реестр сведений о лице, которое было уволено (чьи полномочия были прекращены) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения; 
3) решения суда об отмене акта, явившегося основанием для включения в реестр сведений о лице, которое было уволено (чьи полномочия были прекращены) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения.
15. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений, в соответствии с законодательством Российской Федерации, несут:
1) уголовную, административную и гражданско-правовую ответственность;
2) гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность;
3) уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность.

16. Обеспечивает разработку и принятие федеральных законов по вопросам противодействия коррупции, а также контролирует деятельность органов исполнительной власти в пределах своих полномочий:
1) Президент Российской Федерации;
2) Федеральное Собрание Российской Федерации;
3) Правительство Российской Федерации;
4) Федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления.

17. Основные принципы противодействия коррупции:
1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 
2) законность;
3) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
4) все вышеперечисленное.
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