ПРОТОКОЛ № 5 от 08.08.2019
Повестка дня:
1. О рассмотрения заявления о возникновении (возможности возникновения) конфликта интересов, поступившего от государственного гражданского служащего.
1. О рассмотрения заявления о возникновении (возможности возникновения) конфликта интересов, поступившего от государственного гражданского служащего.
1. О рассмотрения заявления о возникновении (возможности возникновения) конфликта интересов, поступившего от государственного гражданского служащего.
1. О рассмотрения заявления о возникновении (возможности возникновения) конфликта интересов, поступившего от государственного гражданского служащего.
1. О рассмотрения заявления о возникновении (возможности возникновения) конфликта интересов, поступившего от государственного гражданского служащего.
1.  О рассмотрения заявления о возникновении (возможности возникновения) конфликта интересов, поступившего от государственного гражданского служащего.
1. О рассмотрения заявления о возникновении (возможности возникновения) конфликта интересов, поступившего от государственного гражданского служащего.
1. О рассмотрении поступившего в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" в ФАС России уведомления коммерческой организации о заключении с бывшим государственным гражданским служащим трудового договора.

Решения, принятые по указанным вопросам:
1. Исполнение должностных обязанностей государственным гражданским служащим в отношении федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования может привести к конфликту интересов.
Представление соответствующего уведомления, а также издание организационно-распорядительного документа территориальным органом ФАС России свидетельствует об исполнении государственным гражданским служащим требований п. 2 ст. статьи 11 273-ФЗ. 
 В соответствии с пп. а) п. 23 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента РФ от 01.07.2010 № 821 государственный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 
 Рекомендовать руководителю ФАС России считать принятые государственным гражданским служащим меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, выразившиеся в подаче уведомления, а также издании приказа территориально органа ФАС России достаточными.
2.  Исполнение должностных обязанностей государственным гражданским служащим в отношении органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации может привести к конфликту интересов.
 Представление соответствующего уведомления свидетельствует об исполнении государственным гражданским служащим требований п. 2 ст. статьи 11 273-ФЗ. 
 В соответствии с пп. а) п. 23 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента РФ от 01.07.2010 № 821 государственный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.
 Рекомендовать руководителю ФАС России издать приказ о предотвращении конфликта интересов у государственного гражданского служащего.
3. Исполнение должностных обязанностей государственным гражданским служащим в отношении областного казенного учреждения может привести к конфликту интересов.
Представление соответствующего уведомления свидетельствует об исполнении государственным гражданским служащим требований п. 2 ст. статьи 11 273-ФЗ. 
 В соответствии с пп. а) п. 23 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента РФ от 01.07.2010 № 821 государственный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 
Рекомендовать руководителю ФАС России издать приказ о предотвращении конфликта интересов у государственного гражданского служащего. 
4. Исполнение должностных обязанностей государственным гражданским служащим в отношении федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования может привести к конфликту интересов.
 Изданием приказа ФАС России «О мерах по урегулированию конфликта интересов» возможность возникновения у государственного гражданского служащего конфликта интересов с федеральным государственным автономным образовательным учреждением высшего образования предотвращена.
 Представление соответствующего уведомления свидетельствует об исполнении государственным гражданским служащим требований п. 2 ст. статьи 11 273-ФЗ. 
В соответствии с пп. а) п. 23 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента РФ от 01.07.2010 № 821 государственный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.
 Рекомендовать руководителю ФАС России считать меры, предпринятые государственным гражданским служащим и руководителем ФАС России по предотвращению и урегулированию конфликта интересов достаточными.
[bookmark: _GoBack]5. Исполнение должностных обязанностей государственным гражданским служащим в отношении федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования может привести к конфликту интересов.
Представление соответствующего уведомления свидетельствует об исполнении государственным гражданским служащим требований п. 2 ст. статьи 11 273-ФЗ. 
 В соответствии с пп. а) п. 23 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента РФ от 01.07.2010 № 821 государственный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 
Рекомендовать руководителю ФАС России поручить руководителю территориального органа ФАС России издать организационно-распорядительный акт в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов в отношении государственного гражданского служащего и представить его в десятидневный срок в ФАС России на адрес электронной почты.
6. Исполнение должностных обязанностей государственным гражданским служащим в отношении управления ФСИН России может привести к конфликту интересов.
Представление соответствующего уведомления свидетельствует об исполнении государственным гражданским служащим требований п. 2 ст. статьи 11 273-ФЗ. 
В соответствии с пп. а) п. 23 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента РФ от 01.07.2010 № 821 государственный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 
 Рекомендовать руководителю ФАС России считать принятые 
государственным гражданским служащим меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, выразившиеся в подаче уведомления, а также издании приказа территориальным органов ФАС России достаточными.
7.  Исполнение должностных обязанностей государственным гражданским служащим в отношении федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования может привести к конфликту интересов.
 Представление соответствующего уведомления свидетельствует об исполнении государственным гражданским служащим требований п. 2 ст. 11 273-ФЗ. 
 В соответствии с пп. а) п. 23 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента РФ от 01.07.2010 № 821, предлагаю признать, что государственный гражданский служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 
 Рекомендовать руководителю ФАС России считать, что ранее принятые меры (издание приказа территориального органа ФАС России) достаточными для предотвращения возможного конфликта интересов у государственного гражданского служащего в связи с осуществлением им иной оплачиваемой работы в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования.
8. В связи с истечением 07.08.2019 у бывшего государственного гражданского служащего срока законодательно установленной обязанности по обращению в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов о даче согласия на замещение должности в коммерческой организации, уведомлении коммерческой организации принять к сведению, материалы в коммерческую организацию и в органы прокуратуры не направлять.











