ПРОТОКОЛ № 9 ОТ 18.11.2019
Повестка дня:
[bookmark: _GoBack]1. О рассмотрения заявления о возникновении (возможности возникновения) конфликта интересов, поступившего от государственного гражданского служащего; 
2. О рассмотрения заявления о возникновении (возможности возникновения) конфликта интересов, поступившего от государственного гражданского служащего; 
3. О рассмотрения заявления о возникновении (возможности возникновения) конфликта интересов, поступившего от государственного гражданского служащего;
4. О рассмотрения заявления о возникновении (возможности возникновения) конфликта интересов, поступившего от государственного гражданского служащего
5. О рассмотрении заявления об устранении причин для возможности возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, поступившего от государственного гражданского служащего.

Решения, принятые по указанным вопросам:
1. Исполнение должностных обязанностей государственного гражданского служащего в отношении органа местного самоуправления может привести к конфликту интересов.
 Представление государственным гражданским служащим соответствующего уведомления свидетельствует об исполнении им требований п. 2 ст. статьи 11 273-ФЗ.
В этой связи в соответствии с пп. а) п. 23 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента РФ от 01.07.2010 № 821 государственный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 
Рекомендовать руководителю территориального органа ФАС России издать приказ в отношении государственного гражданского служащего о предотвращении возможного конфликта интересов и представить копию данного приказа в отдел по противодействию коррупции Управления государственной службы ФАС России в 10-дневный срок.
2.  Исполнение должностных обязанностей государственным гражданским служащим в отношении органа государственной власти субъекта Российской Федерации может привести к конфликту интересов.
 Представление соответствующего уведомления свидетельствует об исполнении им требований п. 2 ст. статьи 11 273-ФЗ.
 В соответствии с пп. а) п. 23 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента РФ от 01.07.2010 № 821, установлено, что гражданский служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 
Рекомендовать руководителю ФАС России признать государственным гражданским служащим меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, выразившиеся в подаче уведомления, а также издании приказа территориального органа ФАС России, достаточными.
3. Исполнение должностных обязанностей государственным гражданским служащим в отношении органа местного самоуправления может привести к конфликту интересов.
 Представление соответствующего уведомления свидетельствует об исполнении им требований п. 2 ст. статьи 11 273-ФЗ.
 В соответствии с пп. а) п. 23 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента РФ от 01.07.2010 № 821, установлено, что гражданский служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.
 Рекомендовать руководителю ФАС России признать государственным гражданским служащим меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, выразившиеся в подаче уведомления, а также издании приказа территориального органа ФАС России, достаточными.
4.  Исполнение должностных обязанностей государственным гражданским служащим в отношении органа местного самоуправления может привести к конфликту интересов.
 Представление соответствующего уведомления свидетельствует об исполнении им требований п. 2 ст. статьи 11 273-ФЗ.
 В соответствии с пп. а) п. 23 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента РФ от 01.07.2010 № 821, установлено, что гражданский служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 
 Рекомендовать руководителю ФАС России признать государственным гражданским служащим меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, выразившиеся в подаче уведомления, а также издании приказа территориального органа ФАС России, достаточными.
5. По результатам рассмотрения обращения государственного гражданского служащего об отмене приказа ФАС России «О мерах по урегулированию конфликта интересов» установить, что отмена указанного приказа является преждевременной.
Данный вопрос рассмотреть на заседании Комиссии по истечении 2-х лет с момента увольнения супруги государственного гражданского служащего из коммерческой организации.           







